
2006年8月岩倉市内に「イオン社労士事務所」創業

2015年4月から岩倉市商工会　理事

講　師

岩倉市・小牧市・北名古屋市　に所在する企業を中心に労務管理サポートや社会保
険手続き代行や給与計算業務を手がけています
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育児をしながら働く従業員に関わる制度をしっかりと学べます。

従業員の募集

新たに従業員を採用できました 安心して働ける企業が見つかりました

既存の従業員が長く働く様になりました 育児しながらでも働きやすくなりました

こんな事が起こっているのではないでしょうか？

企業 従業員

人手不足 育児への理解に不安

・応募が無い
・定着が悪い

・応募しづらい
・両立が厳しい

～セミナー内容～



講　師

イオン社労士事務所
〒482-0005　岩倉市下本町燈明庵140-4

③ 個別訪問説明への参加申し込みの優先

～セミナーを受講して目指すこと

セミナーを受講して、地域社会が求めている企業を目指しま
しょう。育児期の労働者、高齢労働者、外国籍の労働者、多
様な方が暮らしているのが現在の社会です。同じように多様な
働き方が求めらているのです。法令でも、労働者の状況、社
会のニーズに合わせたたくさんの職場のルールが制度化され
ています。ボリュームが増しているこれらの制度は理解するの
はとても大変です。しかし、取りかからないでいると、事業に必
要とする労働力の確保さえできなくなるかもしれません。なぜ
なら、人手不足という側面も現代には含んでいるからです。確
実に労務管理を行う事は、企業の社会的責任でもあります
が、事業を続けていく上で必須という見方が、現代の考え方で
しょう。　（講師より)

～セミナー受講の３大特典～

① ガイドブック（テキスト）を差し上げます

② 地域タウン誌の求人広告へ無料掲載できます

産前産後休業等 育児休業等 子の看護休暇、残業免除等

セミナーの内容の大部分

妊娠を機に仕事を辞めた方 また、働いてみようと思った方

〇本セミナーでは、３歳以降のルールを中心に取り扱いします

～セミナーの内容の補足～



「育児期の従業員」採用と長く働いてもらう為の職場のルール

セミナー受講　申込書


